	           分院2017届毕业生就业工作考核细则自查工作整理表



	一级指标
	二级指标
	考核项目
	主要内容及评分说明
	考核依据
	分值
	工作开展及完成情况

	工作过程      50分
	组织机构健全
6分
	★就业工作机构和制度
	就业工作实施“一把手”工程，成立分院就业工作领导小组和职责分工（1分），工作开展有计划和总结,计划可行,总结客观（1分）。
	分院提供资料
	2
	

	
	
	★定期研究就业工作
	把毕业生就业工作列入分院重要议事日程，研究解决实际问题。
	查看会议记录或纪要
	2
	

	
	
	★辅导员队伍建设
	考察辅导员就业政策和流程的熟悉情况（1分），参加会议、参加校内重大招聘活动情况（1分）。
	根据工作记录情况
	2
	

	
	就业指导教育
16分
	参与学院

就业活动
	积极组织参加学院举办的相关就业活动，组织不到位扣1分/次，如辅导员是否提前到位、学生数量、活动过程效果等。
	根据工作记录情况
	4
	

	
	
	★举办就业指导讲座
	邀请相关行业专家、成功校友等举办专题讲座。（针对毕业生和非毕业生每年各举办一场）
	以网络新闻报道链接或方案备案为依据
	4
	

	
	
	★开展就业竞赛及活动
	各分院自主举办相关就业相关竞赛及活动。根据活动开展创新性、教育性及影响力酌情给分。
	以网络新闻报道链接或方案备案为依据
	5
	

	
	
	★开展就业专题教育
	开展就业动员及安全教育、就业形势与政策教育、面向基层的就业项目教育、专业与就业讲座、考研培训等。
	以网络新闻报道链接或方案备案为依据
	3
	

	
	常规工作开展
28分
	信息管理
	认真审核并及时准确做好毕业生生源上报、月报进展和就业方案编制。上报不及时扣0.5分/次，内容未按要求上报扣1分/次。
	根据就业数据入库及工作记录情况
	6
	

	
	
	★困难毕业生帮扶
	建立特困毕业生就业帮扶信息库（1分），开展有效的就业帮扶活动。（1分）
	提供信息表
	2
	

	
	
	★分院自主招聘
	分院自主引进企业来校招聘或落实好就业处推荐企业的对接工作，毕业生人数高于300人的，引进或接待来院企业不少于6家；毕业生人数低于300人的，引进或接待来院招聘企业不少于4家（4分）。每少一家扣1分，扣完为止。
为毕业生收集一定数量且真实有效的招聘需求信息，同时建立用人单位通讯录（2分）
	以网络新闻报道或备案为依据
	6
	

	
	
	★校友工作
	上交当年毕业生班级QQ群号汇总表、班级校友联络员信息表。（2分）
建立优秀校友信息库，报送往届毕业生优秀校友典型资料，并积极开展活动。（2分）
	提供汇总表
	4
	

	
	
	数据核查
	建立班级自查、分院复查工作机制，分院自查工作有记录、有反馈、有整改（5分）；学院抽查中发现失职、失责等问题，根据程度不同酌情扣分。
就业核查材料上交及时、规范、无虚假材料（2分）。出现以下问题则适当扣分，扣完为止：

材料未按时上交或未按规范要求整理装订扣1分，有虚假材料扣1分。
	根据校级核查反馈情况
	7
	

	
	
	毕业生跟踪

调查
	回收问卷数量符合要求（1分）；调查内容质量高，有参考价值（2分）。
	参考工作配合完成情况
	3
	

	工作

效果

50分
	政策性就业

3分
	★基层项目就业
	根据基层就业项目，有三支一扶、西部志愿者行动或村官、自主创业等项目（有一列计1分）。
	根据省级就业核查反馈结果
	2
	

	
	
	★考研率
	超过全院平均率。
	
	1
	

	
	就业率相关
45分
	就业率
	完成省平均就业率但未完成学院就业目标值（36分）。两项均未完成的，以学院就业目标值为标准，每下降1%扣1分。
	
	40
	

	
	
	协议就业率
	每降低1个百分点扣0.5分。
	
	2
	

	
	
	省级核查
	核查下降率≤1（3分），核查下降率≤2（2分），核查下降率＜3（1分），核查下降率≥3（0分），按区间计分。（如出现重大核查事故，直接扣3分，同时按相关文件执行奖罚））。
	
	3
	

	
	就业创新

2分
	★创新工作
	工作管理、制度建设方面有新模式、新思路，指导服务方面有新方法、新内容，成绩突出、特色鲜明，在校内有较大影响（2分）。
	查阅活动记录、报道、图片、总结材料
	2
	

	单独加分

项
	就业率相关
	就业率
	就业率每超过1%加0.5分。
	根据省级就业核查反馈结果
	2
	

	单独扣分

项
	工作投诉
	工作投诉
	无就业投诉情况5分，出现以下问题则扣分，扣完为止：

1.投诉属实扣分：校级投诉0.5分/例，省级投诉1分/例，省及以上或造成重大影响2分/例。

2.投诉部分属实（学院需承担部分责任的）校级投诉0.2分/例，省级投诉0.5分/例，省及以上或造成重大影响1分/例。

3.投诉不属实不扣分。
	根据学院及上级部门投诉材料调查情况
	
	


填表说明：就业工作绩效奖考核采取定量和定性相结合的方式，对有具体数据和记录的项目以定量的方式打分，其余项目采取听取各分院介绍情况、查阅分院有关原始资料、调阅就业部门有关原始记录等定性的方式进行打分。

以上画★的项目为分院自查阶段填写内容之一，在表格中根据工作开展实际简要梳理工作落实开展情况，有支撑材料的需附加相应图片、文字或方案。未画★项目由就业处结合工作实际和记录进行填写。
签字：                                      日期：           
